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OGGETTO:  LIQUIDAZIONE  PREMIO  DI  SOLIDARIETA'  AGLI  OSS  VOLONTARI 
RECLUTATI  DAL  DIPARTIMENTO  NAZIONALE  DELLA  PROTEZIONE  CIVILE  IN 
SERVIZIO PRESSO GLI ISTITUTI PENITENZIARI DELL'AZIENDA USL TOSCANA NORD 
OVEST. Ordinanza Dipartimento Protezione Civile n. 665/2020 -.

IL DIRETTORE
U.O.C. POLITICHE DEL PERSONALE, INQUADRAMENTO GIURIDICO E RAPPORTI CON ESTAR

Nell’esercizio delle  attribuzioni,  funzioni  e nei  limiti  delle  deleghe conferite  dal  Direttore  Generale  
dell’Azienda  USL  Toscana  Nord  Ovest  con  la  Deliberazione  n.  1109  del  19/10/2016 e  con 
Deliberazione n. 541 del 07/06/2017, così come integrate e modificate con successive Deliberazioni n. 
241 del 22.3.2018 e n. 261 del 30.3.2018;
VISTI:

• L.R. n. 84 del 28/12/15 “Riordino dell’assetto istituzionale e organizzativo del sistema sanitario 
regionale. Modifiche alla L.R. 40/2005”;

• il D.Lgs. n. 502/1992 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell'articolo 1 della  
legge 23 ottobre 1992, n. 421”e successive modificazioni;

• il  D.Lgs.  n.  165/2001  ”Norme  generali  sull'ordinamento  del  lavoro  alle  dipendenze  delle 
amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni;

• la L.R.T. n. 40/2005 che disciplina il servizio sanitario della Toscana e successive modificazioni;
• la L. n. 241/1990 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 

accesso ai documenti amministrativi” e successive modifiche ed integrazioni;
• il D.Lgs n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e successive modifiche 

ed integrazioni;
• la Delibera di Giunta Regionale n. 1139 del 29 dicembre 2015;
• la normativa nazionale e regionale vigente in materia;
• il vigente Statuto ed il Regolamento di Organizzazione Aziendale;
• il vigente CCNL Area Medica 20.9.2001;
• il D.Lgs. 33 del 14.03.2013 avente ad oggetto: “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi 

di  pubblicità,  trasparenza  e  diffusione  di  informazioni  da  parte  delle  pubbliche 
amministrazioni”;

• il D.Lgs. n. 81 del 15 giugno 2015;
• l’art. 2, comma 71, L. 191/09 e ss.mm.ii. che dispone che il tetto di spesa del personale non 

superi il corrispondente ammontare dell’anno 2004 diminuito dell’1,4%;
RICHIAMATA  la  delibera  del  Direttore  Generale  n.  706  del  29/06/2016  relativa  alla 
“Riorganizzazione aziendale provvedimenti conseguenti”;
VISTA la Delibera n. 150 del 28.02.2020 del Direttore Generale di questa Azienda USL “adozione del 
bilancio preventivo economico annuale per l'anno 2020 e del bilancio pluriennale 2020-2022”; 
VISTA La delibera n. 195 del 19/03/2020 del Direttore Generale di questa Azienda USL "Budget 
trasversali per conto economico anno 2020";
CONSIDERATA la necessità e l’urgenza di  garantire ogni utile  supporto operativo e logistico alle  
autorità sanitarie al fine di porre in essere tutte le iniziative essenziali e necessarie per il contenimento e 
la gestione dell’emergenza epidemiologica da Covid–19;
VISTA l’Ordinanza del Dipartimento Nazionale di Protezione Civile n. 665 del 22/04/2020 avente ad 
oggetto “ulteriori interventi urgenti di protezione civile in relazione all’emergenza relativa al rischio  
sanitario connesso all’insorgenza di patologie derivanti da agenti virali trasmissibili”;
VISTE le  comunicazioni  della  Regione Toscana in applicazione  della  suddetta  ordinanza  aventi  ad 
oggetto l’ingresso nei servizi sanitari degli Istituti Penitenziari toscani degli Operatori Socio Sanitari – 
OSS –  reclutati  dal  Dipartimento  Nazionale  della  Protezione  Civile,  nonché  le  relative  indicazioni 
operative alle Aziende Sanitarie Locali coinvolte;
PRESO ATTO che  n. 14 OSS, così reclutati ed assegnati all’Azienda USL Toscana Nord Ovest, che  
svolge le  funzioni di  ente gestore  del  servizio e ne  coordina  l’impiego in rapporto alle  prestazioni 



occorrenti,  sono inquadrati  non come dipendenti,  ma come personale volontario ai sensi  del  D.lgs  
1/2018 (Codice della Protezione Civile); 
PRESO  ATTO che  a  ciascuno  dei  n.  14  OSS  volontari  viene  erogato  un  premio  di  solidarietà 
forfettario, che non concorre alla formazione del reddito, pari ad € 100,00= per ogni giorno di servizio,  
compreso il giorno impiegato per le fasi preparatorie presso la sede di convocazione e di viaggio verso 
la  sede  regionale  assegnata  e  di  ritorno  per  raggiungere  il  domicilio,  nonché  rimborso  spese  
documentate;
CONSIDERATO che le spese sono corrisposte da questa ASL e che le relative risorse sono oggetto di 
specifica assegnazione della Regione Toscana sulla base del rendiconto di spesa;
TENUTO CONTO dell’attestazione del Dipartimento delle Professioni Infermieristiche ed Ostetriche, 
di cui alla nota mail del 01/07/2020, relativa alle presenze giornaliere degli OSS della Protezione Civile 
in servizio presso le nostre case circondariali per l’effettuazione dei pagamenti per il periodo dal 20 
maggio 2020 al 20 giugno 2020, conservata agli atti della UOC Politiche del Personale, Inquadramento 
Giuridico e Rapporti con Estar, di cui all’Allegato 1) parte integrante e sostanziale del presente atto;
CONSIDERATO di prevedere un rimborso forfettario giornaliero quale rimborso spese pari  ad €  
5,00= in attesa del conguaglio per gli importi comprovati da idonea documentazione;
PRESO ATTO:
-  che  le  risorse  necessarie  al  pagamento  saranno  imputate  ai  corrispondenti  conti  economici  del 
personale e finanziate con il progetto AUTOFIN/COVID 19;
-  che il  costo complessivo pari  ad € 33.300,00 e € 1.665,00 quale rimborso spese forfettario trova 
copertura economica con il progetto AUTOFIN/COVID 19;
CONSIDERATA la necessità di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art.  
42, comma 4, della L.R. 40/05, stante la necessità di procedere in tempi rapidi alla corresponsione del 
beneficio;
ATTESTATA la regolarità tecnica e la legittimità nella forma e nella sostanza del presente decreto;
RITENUTO di individuare il Funzionario U.O.C. Politiche del Personale, Inquadramento Giuridico e 
Rapporti con Estar dell'Ambito Territoriale di Lucca - Dr.ssa Michela Masotti - quale Responsabile del 
procedimento,  ai  sensi  di  quanto  previsto  dalla  Legge  n.  241/90  e  successive  modificazioni  ed 
integrazioni;
FATTO PRESENTE che presso l’U.O.C. Politiche del Personale, Inquadramento Giuridico e Rapporti 
con Estar,  è conservato agli atti  d’ufficio a cura del Responsabile del Procedimento il  fascicolo del  
procedimento stesso relativo al presente provvedimento;

D E C R E T A

per le motivazioni espresse nella parte narrativa:

1. il  pagamento  del  premio  di  solidarietà  spettante  a  ciascuno  dei  n.  14  OSS  volontari  della 
Protezione Civile in servizio presso le nostre case circondariali per il periodo dal 20 maggio  
2020 al 20 giugno 2020, per un totale di € 33.300,00, nonché il pagamento delle spese forfettarie 
per  un  totale  di  €  1.665,00,  salvo  conguaglio  per  gli  importi  comprovati  da  idonea 
documentazione, come da Allegato 1) parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. di dare atto che il costo complessivo pari ad € 34.965,00 derivante dal presente decreto saranno 
imputate   ai  corrispondenti  conti  economici  del  personale  e  finanziate  con  il  progetto 
AUTOFIN/COVID 19 e che le relative risorse saranno oggetto di specifica assegnazione da 
parte della Regione Toscana;

3. di dare incarico all'U.O.C. Gestione documentale Atti e Provvedimenti di Pubblicare copia del  
presente atto all'Albo on line dell'Azienda;

4. di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale dell’Azienda ai sensi dell’art. 42, 
comma 2 LRT 40/2005 e ss.mm.ii;



5. di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 42, comma 
4, della L.R. 40/05 per le motivazioni dettagliatamente espresse in narrativa.

IL DIRETTORE
U.O.C. Politiche del Personale, Inquadramento Giuridico e Rapporti con Estar

Dr.ssa Daniela Murgia

Il presente atto è pubblicato sull’Albo Pretorio on-line dal giorno 06/07/2020 al giorno 21/07/2020. 
L’originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente, è conservato in conformità e nel rispetto della 
normativa vigente in materia 


